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慢
性
的
な
人
手
不
足
が
続
く
建
設
業
界
。

今
後
は
生
産
年
齢
人
口
の
減
少
、技
術
者
の

退
職
な
ど
で
さ
ら
に
厳
し
い
状
況
と
な
る

こ
と
が
予
想
さ
れ
て
い
る
。ま
た
4
月
に
施

行
さ
れ
る
働
き
方
改
革
関
連
法
で
は
、こ
れ

ま
で
建
設
業
に
は
適
用
が
除
外
さ
れ
て
き

た
36
協
定
の
特
別
条
項
が
撤
廃
さ
れ
、適
用

が
5
年
間
猶
予
さ
れ
る
も
の
の
、建
設
業
に

お
け
る
時
間
外
労
働
も
他
産
業
同
様
に
規

制
対
象
と
な
る
。す
な
わ
ち
建
設
業
は
今
後

雇
用
が
減
少
し
、労
働
時
間
に
も
法
的
制
限

が
加
え
ら
れ
る
こ
と
と
な
る
。 

　

一
方
、今
後
の
わ
が
国
の
建
設
投
資
は
東

京
五
輪
の
後
も
急
激
に
は
減
少
し
な
い
と

予
測
さ
れ
て
い
る
。特
に
老
朽
化
し
た
イ
ン

フ
ラ
の
更
新
や
維
持
管
理
と
い
っ
た
建
設

需
要
は
2
0
2
0
年
～
2
0
2
5
年
に
か

け
て
年
率
2
・
3
%
ず
つ
増
加
す
る
と
試

算
さ
れ
て
い
る
。
し
た
が
っ
て
、
こ
の
ま
ま

労
働
力
の
供
給
が
減
少
し
て
い
く
と
、必
要

な
イ
ン
フ
ラ
の
整
備
を
維
持
で
き
な
く
な

る
恐
れ
が
あ
る
。 

　

こ
の
よ
う
な
状
況
か
ら
建
設
業
界
は
ま

さ
に
働
き
方
に
つ
い
て
見
直
し
を
迫
ら
れ

て
お
り
、従
来
に
な
い
さ
ま
ざ
ま
な
課
題
を

解
決
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

　

そ
の
た
め
に
は
、ま
ず
建
設
業
界
の
担
い

手
を
確
保
す
る
手
だ
て
が
必
要
で
、限
ら
れ

た
労
働
力
が
他
産
業
へ
流
れ
て
い
か
な
い

よ
う
に
す
る
取
り
組
み
が
求
め
ら
れ
る
。 

つ
ま
り
、ほ
か
の
製
造
業
と
比
べ
労
働
時
間

が
長
く
厳
し
い
と
い
わ
れ
て
い
る
労
働
環

境
が
、「
ぜ
ひ
建
設
業
界
で
働
き
た
い
」
と

思
わ
れ
る
よ
う
な
魅
力
あ
る
も
の
に
改
善

さ
れ
る
こ
と
が
不
可
欠
で
あ
る
。 

　

次
に
生
産
性
の
向
上
が
挙
げ
ら
れ
る
。労

働
力
の
供
給
量
が
減
少
し
そ
の
回
復
が
見

込
め
な
い
な
か
、旺
盛
な
建
設
需
要
に
応
え

る
に
は
、こ
れ
ま
で
の
よ
う
に
労
働
時
間
や

労
働
力
の
調
整
に
頼
る
の
で
は
な
く
、労
働

生
産
性
を
高
め
る
方
策
を
講
じ
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
。 

　

本
特
集
で
は
以
上
の
観
点
か
ら
、働
き
方

改
革
を
求
め
ら
れ
て
い
る
建
設
業
界
に
対

し
て
、そ
れ
を
実
行
す
る
た
め
の
手
掛
か
り

と
な
る
よ
う
な
話
題
を
提
供
す
る
。 

　

は
じ
め
に
働
き
方
改
革
関
連
法
を
受
け

た
国
の
建
設
業
界
へ
の
働
き
か
け
や
取
り

組
み
に
つ
い
て
、国
土
交
通
省
の
五
道
仁
実

技
術
審
議
官
よ
り
概
説
し
て
い
た
だ
く
。 

　

イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
で
は
、1
0
0
0
社
以
上

の
企
業
に
働
き
方
の
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ

を
し
て
き
た（
株
）
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
バ
ラ

ン
ス
の
小
室
淑
恵
社
長
に
、建
設
業
界
の
働

き
方
の
問
題
点
や
進
む
べ
き
働
き
方
の
方

向
性
な
ど
に
つ
い
て
話
を
伺
う
。 
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続
い
て
座
談
会
形
式
で
実
務
を
担
っ
て

い
る
各
分
野
の
技
術
者
に
、働
く
現
場
の
視

点
か
ら
、働
き
方
改
革
に
対
す
る
本
音
や
そ

の
課
題
、ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
に
与

え
る
効
果
な
ど
を
語
っ
て
い
た
だ
く
。 

　

次
に
事
例
と
し
て「
生
産
性
向
上
」、「
労

働
環
境
の
改
善
」、「
発
注
者
側
の
取
り
組

み
」、「
地
方
企
業
」
の
観
点
か
ら
紹
介
す

る
。 

　

生
産
性
向
上
の
観
点
か
ら
は
2
例
取
り

上
げ
る
。1
例
目
に
建
設
現
場
の
生
産
性
を

大
き
く
向
上
さ
せ
る
技
術
と
し
て「
自
立
型

鉄
筋
結
束
ロ
ボ
ッ
ト
」
を
紹
介
す
る
。
鉄
筋

の
結
束
を
人
手
に
頼
ら
ず
ロ
ボ
ッ
ト
化
す

る
画
期
的
な
新
技
術
で
、全
国
的
な
鉄
筋
工

不
足
の
解
決
に
つ
な
が
る
こ
と
が
期
待
さ

れ
る
。2
例
目
に
建
設
現
場
に
お
い
て
従
来

技
術
職
員
が
担
当
し
て
き
た
業
務
を
、事
務

職
の
ス
タ
ッ
フ
も
行
え
る
よ
う
教
育
・
研

修
す
る
取
り
組
み
を
紹
介
す
る
。事
務
職
員

も
現
場
支
援
に
参
加
す
る
こ
と
で
現
場
技

術
職
員
の
負
担
が
減
る
と
と
も
に
、建
設
現

場
と
し
て
の
生
産
性
を
向
上
さ
せ
る
こ
と

が
で
き
る
。 

　

労
働
環
境
改
善
の
観
点
か
ら
も
2
例
紹

介
す
る
。
1
例
目
で
は
、
女
性
の
社
会
進
出

の
転
機
と
な
っ
た
法
制
度
の
歴
史
を
解
説

し
、建
設
現
場
の
設
備
や
企
業
側
の
制
度
な

ど
に
焦
点
を
当
て
、女
性
が
活
躍
し
や
す
い

職
場
環
境
へ
改
善
す
る
取
り
組
み
に
つ
い

て
紹
介
す
る
。2
例
目
は
建
設
コ
ン
サ
ル
タ

ン
ト
に
お
け
る
取
り
組
み
で
、共
同
保
育
所

設
立
な
ど
の
独
自
の
試
み
の
ほ
か
、受
発
注

者
協
働
に
よ
る
長
時
間
労
働
の
是
正
へ
向

け
た
対
策
や
多
様
な
働
き
方
の
導
入
に
つ

い
て
紹
介
す
る
。 

　

工
事
や
業
務
を
発
注
す
る
側
の
観
点
か

ら
は
、国
土
交
通
省
が
進
め
る
施
工
時
期
平

準
化
へ
向
け
た
取
り
組
み
を
紹
介
す
る
。こ

れ
ま
で
、発
注
す
る
工
事
量
は
下
半
期
に
集

中
す
る
傾
向
に
あ
っ
た
が
、こ
の
取
り
組
み

に
よ
り
、適
切
な
工
期
の
設
定
が
可
能
と
な

り
、受
注
者
側
の
業
務
状
況
を
改
善
す
る
こ

と
が
期
待
さ
れ
る
。 

　

最
後
に
地
方
企
業
の
取
り
組
み
と
し
て
、

宮
城
県
石
巻
市
に
所
在
す
る
建
設
会
社
の

事
例
を
取
り
上
げ
る
。東
日
本
大
震
災
以
降

の
人
口
流
出
に
よ
り
人
材
不
足
に
悩
む
こ

の
企
業
で
は
、
積
極
的
に
I
C
T
建
機
を

導
入
し
生
産
性
を
向
上
さ
せ
、建
設
現
場
に

お
け
る
働
き
方
改
革
を
実
現
し
て
い
る
。 

　

建
設
業
界
の
業
務
形
態
は
さ
ま
ざ
ま
で

あ
り
、
本
特
集
で
取
り
上
げ
た
内
容
が
、
す

べ
て
の
分
野
や
職
種
に
適
応
す
る
わ
け
で

は
な
い
が
、働
き
方
改
革
に
直
面
す
る
建
設

業
界
へ
の
参
考
と
な
れ
ば
幸
い
で
あ
る
。 
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図1　建設業界の働き方改革

背
景 ◦�少子高齢化社会の進展

◦�深刻な人手不足
◦�働き方改革関連法の施行

建設業界を取り巻く
社会状況

働く意識・
生活環境の多様化
◦�休日や余暇に対する意識の�
変化

◦�出産・育児への対応
◦�介護世代の増加

働き方改革の実現

◦労働環境・条件の向上
◦女性の活躍

担い手の確保生産性の向上
◦ i-Constructionの推進
◦新しい技術の導入

◦施工時期の平準化
◦休日拡大への動機づけ

発注方式の工夫


